KOSICKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

AkEny plan Zaruky pre mladych
2025 - 2027

. L 0 MINISTERSTVO
\J AN
Elna’nctr(van? . .:‘::::’:0:::0 Pslig%RE/;l MSKO E INVESTICI, REGIONALNEHO ROZVOJA
A INFORMATIZACIE
uropskou uniou ":’:”‘ SLOVENSKE) REPUBLIKY



1. Uvod

Vychodiskova situdcia

KoSicky samospravny kraj dlhodobo zapasi s vysokou mierou nezamestnanosti mladych fudi, najma
tych, ktori patria do skupiny NEET (osoby, ktoré nie si zamestnané, nevzdelavaju sa ani sa nezucastnuju
odbornej pripravy). Tato skupina, pozostavajuca z mladych vo veku od 15 do 29 rokov, predstavuje
zavainy socioekonomicky problém, ktorého nasledky sa prejavuju v zhorseni Zivotnych podmienok,
prehlbovani socidlnej exkluzie, ¢i dokonca zvysenej kriminalite. Regiondlna analyza o mladych ludoch
ohrozenych situaciou NEET a v situdcii NEET v KoSickom kraji (november 2024) uvadza, Ze tato skupina
predstavuje az 25,38 % populacie mladych ludi v tomto veku. Vacsina z nich ma len zakladné vzdelanie,
¢o vyrazne znizuje ich Sance na uplatnenie na trhu prace. Zvlast zranitelnymi si Zeny a mladi [udia z
vidieckych oblasti, kde si moZnosti stabilného zamestnania obmedzené. Mestské oblasti ako Kosice
maju nizsie percento NEET, avSak aj tam existuje vyznamna cast mladych ludi s dlhodobymi
problémami s integraciou na trh prace.

Tato situdacia je dosledkom viacerych faktorov, ako su nedostatoéné prepojenie vzdelavacieho systému
s trhom préace, nedostatocné zru¢nosti mladych, socidlne a ekonomické bariéry, a tiez nedostato¢na
koordinacia medzi r6znymi institiciami posobiacimi v tejto oblasti. Predkladany akény pldn vznikol ako
reakcia na tieto vyzvy a potrebu systematického pristupu k ich rieseniu.

Dovody vzniku akéného planu

Podla regionalnej analyzy a diskusii v rdmci Platformy regiondlnych partnerov (dalej len ,,PRP“) boli
identifikované hlavné dovody pre vznik tohto akéného planu:

1. Vysokd miera NEET mlddeZe: Udaje zo S¢itania obyvatelov, domov a bytov 2021 (dalej len
»,SODB 2021“) poukazuju na vysoké percentd mladych fudi v situacii NEET v okresoch Spisska
Nova Ves (31,25 %) a Michalovce (31,23 %), ktoré patria medzi najvyssie v regione. Tato vysoka
miera ma za nasledok dlhodobu socialnu exkluziu, chudobu a riziko vzniku socialnych patolégii.

2. Vzdelanostna nerovnost: Az 51,61 % mladych NEET ma len zakladné vzdelanie, ¢o ich zaraduje
medzi najohrozenejSie skupiny na trhu prace. Nedostato¢né prepojenie vzdeldvacich
programov s potrebami pracovného trhu vytvara bariéry, ktoré mladi nevedia prekonat bez
cielenej podpory.

3. Rodova nerovnost: Zeny si medzi NEET zastUpené vyraznejsie ako muZi, ¢o poukazuje na
potrebu Specifickych opatreni zameranych na zvySenie zamestnatelnosti Zien, najma v
mestskych oblastiach.

4. Nedostatok podpory a koordindcie: Analyza identifikovala nedostatok koordinacie medszi
verejnymi, sukromnymi a neziskovymi sektormi. Prave koordinacia tychto aktérov je
nevyhnutna na efektivne riesenie komplexnych problémov mladych NEET.

Vznik akéného planu a zapojeni aktéri

Tento dokument je vysledkom participativneho procesu, ktory prebiehal od oktdbra 2024 do januara
2025. Pocas tohto obdobia sa uskutocnili pracovné stretnutia zastupcov viacerych sektorov, vratane
vzdeldvacich institucii, zamestnavatelov, mladeznickych organizacii, neziskového sektora a verejnej



spravy. Stretnutia mali formu okrdhlych stolov a diskusii, ktorych cielom bolo identifikovat hlavné
vyzvy, priority a opatrenia potrebné na efektivne rieSenie situdcie mladych ludi v skupine NEET.

Na zdklade tychto participativnych stretnuti bola vytvorend PRP, ktora zohrala kftuc¢ovu ulohu pri
priprave a urcovani priorit akéného planu. PRP bola formalne schvdlena Zastupitelstvom KosSického
samospravneho kraja (dalej len ,KSK“) 16. decembra 2024. Platforma zahffia zastupcov vzdeldvacich
inStitucii, zamestnavatelov, mladeZnickych organizacii, neziskového sektora a verejnej spravy. Celkovo
v nej p6sobi 17 ¢lenov, ktori boli zvoleni a menovani na zdklade participativnych diskusii a
demokratickych principov.

PRP je klic¢ovym organom pre koordinaciu, rozhodovanie a monitorovanie aktivit uvedenych v akénom
plane. Clenovia platformy maju za Glohu nielen zabezpecovat realizaciu jednotlivych opatreni, ale aj
pravidelne hodnotit ich efektivitu a navrhovat potrebné korekcie. Proces tvorby akéného planu bol
charakteristicky inkluzivnym pristupom, ktory zohladrioval potreby a navrhy vSetkych zucastnenych
stran, ¢im sa zabezpecdila Siroka podpora a legitimnost navrhovanych opatreni.

Zapojeni aktéri identifikovali klticové oblasti a opatrenia, ktoré by mali byt realizované v ramci pldnu:

e Oblast vzdeldvania: Zamerand na rozvoj prenositelnych kompetencii mladych fudi
prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdeldvania. Hlavnymi aktivitami su skolenia
makkych zrucnosti, finanénej gramotnosti, sebapoznania a reziliencie, ako aj posilnenie
spoluprace medzi Skolami a mimovladnymi organizaciami (dalej len ,MVQO"). Taktiez je
potrebné budovat kapacity a expertizu $kdl, aby dokazali pracovat s NEETmi a ich $pecifickymi
potrebami a bariérami pre ukoncenie vzdelavania.

e Oblast zamestndvania: Zamerand na kariérové poradenstvo, mentoring, koucing, a vytvaranie
partnerstiev medzi Skolami a zamestndvate/mi na ulahéenie prechodu mladych fudi do
pracovného Zivota.

e Oblast mlddezZnickych a obcianskych organizdcii: Vytvaranie bezpecného a inkluzivneho
prostredia pre mladych [udi, kde sa mozu rozvijat profesionalne a socialne schopnosti a zapéjat
sa do obcianskych aktivit.

e Oblast verejnej sprdvy: Zamerand na budovanie multisektorovych partnerstiev a podporu
jednotnych kontaktnych miest pre mladych fudi, ktoré umozZnia lepSiu koordinaciu a
dostupnost sluzieb.

Tento participativny pristup a zapojenie Sirokého spektra aktérov je nevyhnutné pre dosiahnutie
synergickych efektov a UspeSnu implementdciu opatreni v ramci akéného planu. Zaroven zarucuje, ze
navrhované aktivity su realistické, efektivne a zohladnuju Specifické potreby mladych fudi v situacii
NEET v KoSickom kraji.

Strukturalny rdmec akéného planu

Akény plan pre podporu mladych ludi v situdcii NEET v KSK je Struktdrovany ako planovaci a
implementacny dokument s jasne definovanymi opatreniami, ciefmi a aktivitami. Tento ramec
poskytuje prehlad o tom, ako sa ma dokument pouzivat a ¢o obsahuju jednotlivé opatrenia.

Opis Struktury jednotlivych opatreni:
Kazdé opatrenie v tomto akénom plane obsahuje:



e Opis opatrenia: Strucny popis Ucelu a vyznamu opatrenia.

e Oblasti v ramci opatrenia: Tematické alebo realiza¢né zlozky opatrenia.

o Ciastkové ciele: Konkrétne ciele s €&asovym ramcom na splnenie.

e  Aktivity: Presné kroky a ¢innosti potrebné na dosiahnutie stanovenych cielov.
e Meratelné ukazovatele: Kritéria na hodnotenie Uspesnosti opatrenia.

¢ Identifikované problémy: Problémy, ktoré sa opatrenim snazime riesit.

e Sposob rieSenia: Opis spésobu, ako budu tieto problémy riesené.

e Ocakavany dopad: Predpokladané vysledky a prinosy realizacie opatrenia.

e Realizatori aktivit: Subjekty zodpovedné za vykonavanie opatreni a aktivit.

Metodika monitorovania a hodnotenia:

PInenie jednotlivych opatreni bude pravidelne monitorované a hodnotené prostrednictvom
Specifikovanych meratelnych ukazovatelov. Monitorovanie a hodnotenie bude realizované na
polroc¢nej baze. Zodpovednost za monitorovanie a predkladanie sprav nesie PRP, ktora zabezpedi zber,
analyzu a interpretaciu ziskanych udajov prostrednictvom zamestnancov buducich JKM. Vysledky
monitorovania a hodnotenia mozu byt podkladom pre aktualizaciu akéného planu.

Flexibilita a aktualizdcie:

Akény plan je flexibilnym dokumentom, ktory moze byt aktualizovany na zdklade vysledkov hodnotenia
a monitorovania. Aktualizacie sa uskutocnia v pripade potreby na zdklade navrhov PRP a schvalovania
Zastupitelstvom KSK. Tento proces umozni dokumentu efektivne reagovat na dynamicky sa meniace
potreby mladych ludi v situacii NEET v regidne.



2. Opatrenia

Opatrenie 1: Prepdjat relevantnych aktérov, vytvarat podmienky a poskytovat
podporu na ziskavanie prenositelnych kompetencii mladych ludi v situacii NEET
alebo ohrozenych situaciou NEET prostrednictvom réznych foriem vzdelavania,
ulahcujucich ich socialnu a pracovnu integraciu.

Opis opatrenia

Napomdhat v prepdjani relevantnych regiondinych a miestnych aktérov naprie¢ sektormi
a prispievat k podpore a vytvdraniu priaznivych podmienok k tomu, aby mladi ludia v situdcii
NEET, alebo ohrozeni situdciou NEET ziskali vo formdlnom, neformdlnom ¢&i v inom vzdeldvani
a informdlnom uceni prenositelné kompetencie (vedomosti, zrucnosti, postoje, hodnoty
a sprdvanie), ulahcujuce ich socidlnu a pracovnu integrdciu.

1.1. Oblast: neformalneho vzdelavania

Tato oblast sa zameriava na posilnenie prepojenia formalneho a neforméalneho vzdelavania, rozvoj
kompetencii pre 21. storocie, financnej gramotnosti, sebapoznania a reziliencie u mladych NEET.
Prostrednictvom roznych vzdelavacich programov a workshopov sa podporuje socidlna integracia,
pracovna pripravenost a celkové zvysenie kompetencii mladych ludi.

Ciastkové ciele (2025 —2027)

Zrealizovat minimalne 30 spolo¢nych vzdelavacich programov realizovanych v spolupraci so
zakladnymi a strednymi Skolami a MVO, aby sa posilnilo prepojenie formdlneho a
neformalneho vzdelavania.

Zrealizovat aspon 10 Skoleni zameranych na rozvoj makkych zruénosti, pricom minimalne 150
mladych NEET absolvuje vzdelavanie o komunikacnych a rozhodovacich schopnostiach, timovej
spoluprdci a rieseni konfliktov.

Zabezpedit skolenia finan¢nej gramotnosti pre minimalne 100 mladych NEET, aby ziskali
praktické nastroje na spravu financii a prevenciu zadlZenia. Poskytnut komplexné poradenstvo
v oblasti financii, zahfiajdce financné planovanie, oddlZovanie, efektivne hospodarenie a
predchddzanie zadlZovaniu, s dérazom na dosiahnutie dlhodobej stability a ekonomickej
samostatnosti.

Umoznit minimalne 100 mladym ludom zuéastnit sa programov zameranych na sebapoznanie,
sebavedomie, sebamanaZment, a rezilienciu prostrednictvom vzdelavacich programov,
psychologickych workshopov a koucingu.

Zaviest a udrzat funkény peer mentoringovy systém, kde bude vyskolenych minimalne 50
mentorov a vytvorenych 15 podpornych skupin pre mladych NEET.

neformalneho
vzdeldvania

vzdeldvacich
programov medzi
Skolami a MVO

neformalnym
vzdelavanim

expertov do skol

Aktivita Meratelny Identifikovany Sposob riesenia Ocakavany dopad
ukazovatel problém

Prepdjanie Pocet min. 30 Slabé prepojenie Organizacia spolo¢nych Zvysenie praktickych

formalneho a spolo¢nych medzi formalnym a workshopov, zapojenie skusenosti Studentov,

flexibilnejsie
vzdelavanie




Rozvoj Pocet skoleni min. Nedostatok Kurzy zamerané na Zvysenie

makkych 10 a ucastnikov komunikaénych a rieSenie problémov, zamestnatelnosti

zruénosti min. 150 socialnych zruénosti verejné vystupovanie, mladych NEET
timovu spolupracu

Finan¢na Pocet min. 100 Nizka Uroven Interaktivne workshopy, Lepsie financné

gramotnost, mladych NEET finan¢nej gramotnosti | simulacie redlnych rozhodnutia, lepsia

realizacia a planovania Zivotnych situdcii, financna stabilita a

individualnych
a skupinovych
poradenstiev

osobnych financif individualne a skupinové
poradenstvo so

zameranim na tvorbu a

prevencia zadlZenia
medzi mladymi NEET

v oblasti riadenie osobného

financii rozpoctu

Rozvoj Pocet min. 100 Nizka odolnost voci Programy na budovanie Zvysenie psychickej
sebapoznania | ucastnikov stresu, strata sebadobvery, koucing, pohody mladych

a reziliencie motivacie zvlddanie stresu

Podpora peer | Pocet min. 50 Nedostatok Skolenia pre mladych Zvysenie sebavedomia,
ucenia mentorov a 15 pozitivhych vzorov a mentorov, vytvorenie lepSie ucenie cez prax

podpornych skupin

podpora v komunite

podpornych skupin

1.2. Oblast: Formalne / skolské vzdeldvanie

Tato oblast sa orientuje na skvalitnenie pedagogickych kompetencii ucitelov a na prevenciu
predcasného ukoncenia vzdelavania. Zahfiia skolenia pre ucitelov, podporu rodi¢ov a zavedenie
podpornych timov na skolach s cielom individualizovat vzdelavanie a zlepsit $kolski Uspesnost deti
a mladeZe v ohrozeni.

Ciastkové ciele (2025 —2027)

e Vyskolit minimalne 50 ucitelov z min. 20 Z5/SS v oblastiach predchadzania rizik prace
s ohrozenou skupinou deti a mladeZze, motivacie Ziakov a efektivnych metdd prevencie
pred¢asného ukoncéenia vzdeldvania.

e Zrealizovat aspon 10 podpornych programov pre rodiCov na zvySenie zapojenia rodin do
vzdeldvacieho procesu deti.

e Zaviest systém podpornych timov na minimalne 20 skolach, ktoré pomézu individualizovat
vzdeldvanie a podporit Ziakov v ohrozeni Skolského nelspechu.

e Zrealizovat programy na véasnu predskolskd pripravu s ciefom zapojit minimalne 100 deti a ich
rodicov, aby sa zvysila pripravenost deti na skolu a zabezpecdila ich Uspesnost v prvych rokoch
Skolskej dochadzky.

doucovacie programy

- Meratelny Identifikovany . L _ .
Aktivita y' ',' vany Sposob rieSenia Ocakavany dopad
ukazovatel problém
Skolenia utitelov 50 vyskolenych Riziko pred¢asného NiZzSia miera predcasného
v motivacii a ucitelov z min. 20 ukoncenia Skolenia, workshopy ukoncenia skoly
prevencii z8/s8 vzdelavania
Pocet 10 , . , | Informacéné kampane,
, ) , Nizka angaZovanost | . . iy B A
Podpora rodin vo realizovanych .y " . Skolenia pre rodicov, ZvysSenie podpory deti pri
vzdeldvani odpornych rodicov v Skolskej rodinné podporné vzdeldvani
il dochadzke ine podp
programov skupiny
s Individual ey .
Vysoké riziko nawt u.a ne , Zlepsenie skolskej
Programy na Y . mentoringové L S e
.. Pocet 20 predcasného Y , Uspesnosti, niZSia miera
podporu Ziakov v RN . . programy, Skolské ., .
. zapojenych $kol ukoncenia Y pred€asného ukoncenia
ohrozeni . podporné timy, v
vzdeldvania Skoly

Programy na
vasnu
predskolsku
pripravu

Pocet 100 deti/50
rodin/10 komunit
zapojenych deti a
rodicov

Nizka pripravenost
deti na Skolu

Programy pre
rodicov, intenzivna
priprava pred
nastupom do Z5

Vyssia Uspesnost v prvych
rokoch skolskej
dochadzky




1.3. Zamestnavanie

Tato oblast sa zameriava na zvySenie zamestnatelhosti mladych ludi v situdcii NEET
prostrednictvom kariérového poradenstva, tréningov pracovnych zruénosti, koucovacich a
mentoringovych programov a podpory partnerstiev medzi Skolami a zamestnavatelmi. Cielom je
lepsia priprava mladych fudi na trh prace, ich Uspesna integrdcia do pracovného Zivota a prevencia
dlhodobej nezamestnanosti.

Ciastkové ciele (2025 —2027)

e Poskytnut kariérové poradenstvo minimalne 150 Ziakom ohrozenych situaciou NEET v skolach
a poradenskych centrach, pricom sa zameriavat na individualne potreby a planovanie kariéry.

e Zapojit 100 mladych do koucovacich a mentoringovych programov na ulahcenie ich prechodu
do pracovného Zivota.

e Vytvorit aspori 15 partnerstiev medzi Skolami a odbornymi institiciami na zlepsenie
praktickych a manualnych zruc¢nosti Ziakov prostrednictvom dudlneho vzdeldvania a
odbornych stazi.

e Pripravit minimalne 150 mladych na tspesny vstup na trh prace prostrednictvom 15 tréningov
pracovnych zrucnosti a simulacii pracovnych pohovorov.

e Poskytnut cielené kariérové poradenstvo pre minimalne 20 mladych so $pecialnou vychovno-
vzdelavacou potrebou (dalej len ,SVVP“), pricom sa aktivne zapoja aj ich rodicia.

Aktivita Meratelnyl Identlf ikovany Sposob riesenia Ocakavany dopad
ukazovatel problém
Posilnenie kariérovych
e poradenskych centier, iy
Kariérové . . . ZvySenie
M . Nizke povedomie spolupraca MVO . .
poradenstvo v Pocet min. 150 . . o informovanosti a
_— 0 moznostiach realizujucimi programy . .
Skolach a NEET , ., , pripravenosti
. trhu prace. kariérového poradenstva, ,
centrach o, mladych
programy kariérového
poradenstva na skolach
Pocet min. 10
jenych Vyt i e
.. Zapojenyc Y Nedostatok v voren.|e , Lepsia orientdcia
Koucing a mentorov a koucov, odoory ori systematického mladvch v pracovavch
mentoring min. 100 podpory p mentoringového v P y

zapojenych mladych
NEET

planovani kariéry

programu

moznostiach

Partnerstva pre

Pocet 15

Nizka prakticka

Prepojenie $kol so
zamestnavatelmi
Odborné stdze, exkurzie,

ZvySena

praktické partnerstiev so pripravenost , w1 zamestnatelhost
. . . - dudlne odbory na $kolach
zrucénosti zamestnavatelmi absolventov , . absolventov
pre ohrozenu skupinu
NEET
-~ Pocet 15 . . I ,
Tréningy realizovanvch Nedostatok Organizovanie ZvySena pripravenost
pracovnych , . y . praktickych workshopov a mladych na pracovné
N g tréningov (min. 150 . , . , .
zrucénosti B skusenosti simulovanych pohovorov | prostredie
mladych fudi)
Kariérové Y . - e
Pocet min. 20 Nedostatocnd . . Zvysenie Sanci na
poradenstvo Cielené poradenstvo a

pre mladez so
Svvp

zapojenych mladych
so SVvP

podpora pre
mladych so SVP

zapojenie rodi¢ov

uplatnenie na trhu
prace

1.4. Prierezové ndvrhy

Tato oblast sa zameriava na podporu inkluzie, peer-to-peer vzdeldvanie a zlepsenie dostupnosti
sluZieb pre mladych NEET. Ciefom je posilnit spolupracu majority a mensin, vytvorit nové podporné
programy a prispOsobit vzdeldvacie a zamestnavacie iniciativy regionalnym potrebam Kosického



1,y

kraja. Zaroven sa kladie d6raz na lepsiu koordinaciu medzi kiti¢ovymi aktérmi v oblasti vzdelavania
a zamestnavania.

Ciastkové ciele (2025 —2027)

e Zrealizovat minimalne 10 inkluzivnych vzdeldvacich programov pre mladych NEET, ktoré
podporia lepsiu spolupracu a vzajomné pochopenie medzi majoritou a mensinami.

e Zapojit minimalne 50 mladych ludi do vzdelavacich iniciativ typu peer-to-peer, aby si mohli
odovzdavat sklsenosti a vzajomne sa podporovat vo vzdelavani.

e Rozsirit dostupnost podpornych sluzieb a programov pre mladych NEET prostrednictvom
vytvorenia minimalne 5 novych programov a posilnenia siete organizacii spolupracujucich s
Jednotnymi kontaktnymi miestami (dalej len ,JKM*“).

e PrispOsobit vzdeldvacie a zamestnavacie programy lokalnym Specifikdm v minimalne 5
regionoch, aby boli efektivnejSie a lepsSie reagovali na konkrétne potreby mladych NEET v
tychto oblastiach.

e Zorganizovat minimalne 2 strategické stretnutia ro¢ne medzi klfu¢ovymi aktérmi z oblasti
vzdeldvania a zamestnavania mladych NEET s cielom zlepsit vzajomnu spolupracu, koordinaciu
aktivit a dosiahnut efektivnejsie riesenia.

Meratelny Identifikovany
Aktivita y' , v Sposob riesenia Ocakavany dopad
ukazovatel problém
Podpora Pocet min. 10 Nedostatocna L , .
. , . , , . Vytvorenie inkluzivnych | ZvySenie miery
inkluzivneho inkluzivnych spolupraca majority e . s
. v vzdeldvacich iniciativ spoluprace a inkluzie
prostredia programov a mensin

medzi aktérmi

strategické stretnutia
rocne

medzi aktérmi

N . N k izaci o .
Podpora peer Pocet min. 50 e,c.lostatc? Organizacia , Zvysenie efektivity
. . , vzdjomnej podpory mentorovanych o
ucenia zapojenych mladych . . ., , vzdeldvania
a ucenia sa vzdelavacich skupin
Vytvorenie funkénej
Zlepsenie Pocet min. 5 novych , , siete organizacii s .
psen! . I, vy Nizka dostupnost I . g’ zacl! ZvySena podpora
dostupnosti podpornych , .. prepojenim na JKM a ,
.. podpornych sluzieb . mladych NEET
sluzieb programov podporou terénnej
prace
L . . ., Vseobecné o . s .
Regiondlne Pocet min. 5 regionov rs raer:]n Prispdsobenie Vacsia efektivita
prispésobenie so zohladnenymi prog , yv ., programov $pecifikam vzdeldvania a
rogramov Specifikami nezohladfujuce regiénov zamestnavania
prog P lokdlne potreby g
. Pocet min. 2 , . . . M .
Spolupraca ocetmin Nizka koordinacia Organizovanie ZlepSena spolupraca a

pracovnych stretnuti

koordinacia

Opatrenie 2 : Podpora zamestnanosti mladych ludi v situdcii NEET a ich udrzanie
na pracovnom trhu

Opis opatrenia

Opatrenie sa zameriava na komplexnu podporu mladych fudi v situdcii NEET (Not in Education,
Employment, or Training), ktori ¢elia r6znym bariéram pri vstupe na trh prace alebo pri udrzani

zamestnania.

Cielom je efektivne mechanizmy na

ich

integraciu do pracovného procesu

prostrednictvom individualneho poradenstva, pracovnej pripravy a spoluprace so zamestnavatelmi.

Opatrenie reflektuje aj na potreby zamestnavatelov, ktorym poskytuje odbornd podporu pri
inkluzivnom zamestnavani a implementacii adaptacnych programov pre mladych NEET.



2.1. Oblast: Komplexna podpora mladych fudi v situacii NEET pre lepSiu zamestnatelnost,
pracovnu udrzatelnost a finanénu gramotnost

Tato oblast sa zameriava na zvySenie zamestnanosti a finan¢nej gramotnosti mladych NEET
prostrednictvom poradenstva, podpory pri ziskavani pracovnych skisenosti. Cielom je dosiahnut
ich schopnost udrzatelnosti na trhu prace a dosiahnut ekonomickd samostatnost a prevenciu
finanénych rizik.

Ciastkové ciele (2025 —2027)

e Zabezpecit pre minimalne 150 mladych NEET individudlne a skupinové intervencie so
zameranim na pracovné a kariérové poradenstvo, rozvoj zru¢nosti a posilfiovanie pracovnych
navykov, pricom aspon 20 % ucastnikov si najde zamestnanie alebo sa zapoji do dalSieho
vzdelavania.

e Zapojit minimalne 50 mladych NEET do aktivnych opatreni na trhu prace (absolventské praxe,
staze, rekvalifikacie), ktori Uspesne absolvuje tieto programy a zvysia tak moznost uplatnenia
sa na trhu prace.

e Poskytnut odborné poradenstvo a podporu pri zakladani samostatnej zarobkovej ¢innosti
(dalej len ,,5ZC“) pre minimalne 20 mladych NEET.

Meratelny Identifik y . L P .
Aktivita erateiny en I,I ovany Sposob riesenia Ocakavany dopad

ukazovatel problém
Poskytovanie M Lo Nedostatok Orga.nlzac'la Zvysenie . .
S Pocet zapojenych o pravidelnych zamestnatelnosti a
individudlnych a . g individudlnej podpory | . ., . .
skupinowch min. 150 mladych ri oriorave na trh individudlnych a pripravenosti
. P y NEET P ’p P skupinovych konzultacii | mladych NEET na
intervencii prace . ,

s odbornikmi pracovny trh
Pocet min. 50 Zlepsenie

Sprostredkovanie a
podpora vyuZzivania
aktivnych opatreni

Slabé povedomie o ) . Vyssia Ucast na trhu
informovanosti a

mladych NEET . . , ..
N moznostiach N . prace, lepsia
zapojenych do koordinacie medzi . ,
pripravenost na

, , aktivnych opatreni na , o
aktivnych opatreni zamestnavatelmi a

na trhu prace na trhu préce trhu prace NEET zamestnanie
Podpora ;

Posk
samostatnej Nizka motivacia a mO:n:lc:z\r:a:Ieékolenia a Rast samostatného
zarobkovej ¢innosti | Pocet min. 20 podpora pre finanénéhgo ! podnikania a vyssia
(sz€) ako mladych NEET podnikanie medzi oradenstva ori ekonomicka
alternativy k mladymi NEET P P nezavislost NEET

i zakladani 52€
zamestnaniu

2.2. Oblast: Podpora zamestnavatelov pri zamestndvani NEET a udrZatelné programy
podpory

Tato oblast sa zameriava na zabezpecenie udrZatelnych mechanizmov podpory zamestnavatelov
pri zamestnavani mladych fudi v situacii NEET. Cielom je zvysit povedomie zamestnavatelov, ich
pripravenost na inkluzivne zamestnavanie a zaviest efektivne mentoringové a adaptacné programy
pre mladych NEET.

Ciastkové ciele (2025 —2027)

e Zrealizovat minimalne 5 informacnych kampani a cielend komunikaciu so zamestnavatelmi o
moznostiach podpory a vyhodach pri zamestndvani mladych NEET.

e Zrealizovat minimalne 5 odbornych skoleni — odborné $kolenia pre HR oddelenia a manazérov
firiem, ktoré sa zameriavaju na principy inkluzivneho zamestnavania, praktické metédy
integracie mladych NEET do pracovného prostredia a podporu diverzity na pracovisku.




Zapojit minimalne 50 mladych NEET do mentoringovych a adaptacnych programov v
spolupraci so zamestnavatelmi, ktoré umoznia mladym NEET efektivne sa adaptovat na nové
pracovné prostredie. Programy budd zahfiat individudlny mentoring od skdsenych
zamestnancov, pravidelnu spatnud vazbu a podporu, ktoré pomozu mladym ludom nielen
ziskat, ale aj dlhodobo udrzat zamestnanie a Uspesne sa integrovat do pracovného kolektivu.
Zaroven je dolezité poskytovat mentoring od ,case workera”, ktory méze sprostredkovat
pracu a ma s danym znevyhodnenym uchadzacom o pracu vybudovany bezpecny vztah.

Meratelny Identifikovany N L T .
Aktivita y' , v Sposob riesenia Ocakavany dopad
ukazovatel problém
Organizacia informacnych
kampani, distribucia
Pocet 5 Nizka materialov a priama o .
. . v . , [ ZvysSenie poctu
Realizacia informacnych informovanost komunikacia so , A
. . , . . . e zamestndavatelov
Informacnych kampani, spolu zamestnavatelov o zamestnavatelmi .,
, , . ., . zapojenych do
kampani 30 oslovenych dostupnych s napojenim na Urad L
. . . . . o . zamestnavania NEET
zamestnavatelov nastrojoch podpory | prace socidlnych veci
arodiny (dalej len
,UPSVaR“)
Nedostatok Organizacia skoleni pre
Realizacia Pocet 5 odbornych znalosti g «r . P Zvysenie pripravenosti
, . , . . HR manazérov a lidrov v .
odbornych zrealizovanych a skusenosti s . . firiem na
v , v , . , oblasti inkluzivneho .
Skoleni Skoleni inkluzivnym . zamestndvanie NEET
., zamestnavania
zamestnavanim
Zavedeni — S
Zabezpeenie Nedostatok r:::toer?rl\eov'ch VysSia udrzatelnost
p' , Pocet 50 podpory pri govy mladych NEET v
mentoringovych - L , programov, podpora zo .
. zapojenych NEET adaptacii mladych L zamestnani a ich
a adaptacnych . strany skusenych . -
do programov NEET na pracovné ., | dlhodoba stabilita na
programov . zamestnancov, adaptacné
prostredie &kolenia pracovnom trhu

2.3. Efektivna spoluprdca s partnermi na udrzatelnej integracii NEET do pracovného

prostredia

Tato oblast sa zameriava na zabezpecdenie koordinovaného systému spoluprace medzi kliéovymi
aktérmi, ako s zamestnavatelia, samospravy, institlcie, neziskové organizacie a dalsi partneri.
Cielom je zvysit pocet mladych NEET UspesSne integrovanych pracovnych miest prostrednictvom
lepsej koordinacie, vymeny informacii a implementacie osvedcenych rieSeni. Nevyhnutnou
stcéastou je pravidelnad analyza potrieb a bariér NEET na trhu prace a inSpiracia zahrani¢nymi
modelmi, ktoré mézu pomact pri vytvarani opatreni.

Ciastkové ciele (2025 —2027)

Zorganizovat pravidelné pracovné stretnutia a okrdhle stoly zamerané na riesSenie konkrétnych
vyziev pri zamestnavani mladych NEET, ktoré sa budi konat minimalne 2-krat rocne, s cielom
zlepsit koordinaciu medzi kldéovymi aktérmi.

Aktualizovat analyzu zameranu na identifikaciu potrieb, rizik a dalsich relevantnych faktorov
suvisiacich so zamestnavanim mladych NEET, ktora bude zohladriovat jednotlivé aktivity
opatreni a bude obsahovat navrhy na lepsie nastavenie aktivit a efektivnejSiu pracu s touto
skupinou

Spracovat podrobny prieskum zahraniénych modelov podpory mladych NEET a vyhodnotit
minimalne 2 osvedéenych postupov, ktoré mézu byt efektivne adaptované a implementované
v domacich podmienkach.
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pravidelnych
pracovnych stretnuti
a okruhlych stolov

zrealizovanych
stretnuti 2 ro¢ne

koordinacia a
spolupraca medzi
aktérmi

organizovanie diskusii a
vymeny skusenosti
medzi
zamestnavatelmi,
instituciami

a neziskovymi
organizaciami

L. Meratelny Identifikovany N s I .
Aktivita y’ ',' vany Sposob riesenia Ocakavany dopad
ukazovatel problém
Organizovanie Pocet Nedostatocna Pravidelné Efektivnejsia spolupraca

a implementacia
cielovej podpory pre
NEET

Aktualizacia
vybranych Gdajov
analyzy potrieb NEET
a bariér ich
zamestnania formou
analytickej spravy

Aktualizacia
vybranych Gdajov
analyzy 1-krat za
2 roky

Nedostatok dat o
Specifickych
potrebach NEET a
prekazkach ich
zamestnania

Zber a vyhodnotenie
udajov, spracovanie
analytickej spravy

Cielené nastavenia
opatreni na
zamestnavanie NEET

Prieskum a
vyhodnotenie
osvedcenych
zahrani¢nych
modelov

Pocet 2 ndvrhov
na adaptaciu
osvedcenych
rieseni

Nedostatok
overenych rieseni v
domacom kontexte

Identifikacia a analyza
uspesnych zahrani¢nych
pristupov, navrh
mozZnosti adaptacie

In$piracia a mozna
aplikacia zariadenych
rieSeni vdomacom
prostredi

Opatrenie 3: Vytvorit bezpecny priestor a komunitu, ktoré poskytuju podporu
pre inkluziu, rozvoj profesionalnych a socialnych schopnosti, ako aj angaZzovanost
mladych ludi v oblianskych a dobrovolnych aktivitach.

Opis opatrenia

Toto opatrenie je zamerané na vytvorenie prostredia, v ktorom sa mladi [udia, najma ti v situacii NEET
(Not in Education, Employment, or Training), m6zu citit bezpeéne a podporovani. Cielom je zabezpecit
komplexnd podporu v oblasti inklizie, odborného a socidlneho rozvoja, ako aj obcianskej
angaZovanosti.

Opatrenie zahffia vytvaranie bezpecnych priestorov na stretavanie a komunitnua ¢innost, poskytovanie
mentorstva a poradenstva, zabezpecenie pristupu k informaciam a prilezitostiam na vzdeldvanie
a podporu zamestndvania. Zaroven sa zameriava na podporu aktivnej ucasti mladych na
dobrovolnickych a obcianskych aktivitach, ¢im sa posilfiuje ich spolocenska integracia a osobny rozvoj.
Cielom je vytvorit udrzatelné a dlhodobé riesenia, ktoré umoznia mladym fudom lepsiu integraciu do
spolo¢nosti a trhu prace.

3.1. Oblast: Inkluzia a podpora pre mladych ludi v situdcii NEET

Tato oblast sa sustreduje na posilnenie socidlnej inklizie mladych NEET, zlepSenie dostupnosti
podpornych sluzieb v jazykoch mensin, vytvorenie motivujucich prikladov a zabezpecenie individualnej
podpory pocas kltucovych vzdelavacich prechodov. Doraz je kladeny na rovesnicku podporu, jazykovu
dostupnost, pozitivne vzory a tutoring/mentoring pre lepsiu adaptaciu mladych ludi na vzdelavacie a
Zivotné vyzvy.

Ciastkové ciele (2025 — 2027)

e Zabezpecit dostupnost a kvalitu sluzieb pre mladych NEET cez JKM a spolupracujicich
odbornikov v regidne tym, Ze sa vytvori a udrzi systém pravidelného poskytovania podpornych
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programov, odborného poradenstva, neformalneho vzdelavania a individualneho
mentorovania, ¢im sa zvysi ich schopnost najst si zamestnanie alebo pokracovat v studiu.
Vytvorit podmienky pre pravidelné stretavanie mladych NEET v rovesnickych skupinach a
podporovat ich iniciativu pri realizacii organizovanych aktivit zameranych na vzajomnu
podporu, rozvoj socidlnych vazieb a neformdalne vzdelavanie, pricom sa zapoji minimalne 150
mladych Ucastnikov.

Zabezpedit dostupnost podpornych sluzieb v jazykoch mensin tak, aby minimalne 150 mladych
NEET malo pristup k informacidm a sluzbdm vo svojom preferovanom jazyku, ¢im sa odstrania
jazykové bariéry v komunikacii

Vytvorit databdazu pozitivhych prikladov / vzorov na zaklade inspirativnych pribehov a Zivych
knih, ktoré zahffiaju osobné skusenosti a Uspechy jednotlivcov, s minimalne 15 pribehmi. Tato
databaza bude vyuZivana ako motivacny nastroj v mentoringovych a vzdeldvacich aktivitach,
Zabezpedit kombinovany mentoringovy a tltoringovy program pre minimalne 50 mladych
NEET pri prechode zo ZS na SS, ktory poskytne individudlnu podporu v kli€ovych momentoch
vzdeldvacieho procesu, pomoéze zvladnut zmeny a vyzvy a podpori osobny rozvoj, aby mladi

Uspesne zvladli prechod na SS a dlhodobo sa v $tudiu udrzali.

Meratelny Identifikovany A . _ ,
Aktivita v , v Sposob riesenia Ocakavany dopad
ukazovatel problém
M Absencia
Pocet min. 150 . . Vytvorenie priestoru I s
, . . bezpecného . , Zvysenie socialnej
Rovesnicke skupiny | aktivnych . na pravidelné . . . . .
S iy . priestoru, . . integracie, posilnenie
a podpora iniciativ ucastnikov stretdvania a I v
, Y . nedostatok . e s socialnych vazieb a
mladych NEET Pocet min. 6 o . organizované aktivity | ., .
, socidlnej interakcie , inkluzie
stretnuti mladych
a podpory

Dostupna
komunikdcia v
jazyku menSiny

Pocet min. 150
mladych NEET s
pristupom k
informacidam v
preferovanom
jazyku

Jazykové bariéry pri
pristupe k sluzbam
a informaciam

Preklad materialov,
poskytovanie
timocnickych sluzieb

Zvy$end dostupnost
sluZieb, odstranenie
bariér v komunikacii a
zvysenie zapojenia
mensinovych skupin

Databdza
inSpirativnych
pribehov

Pocet 15 pribehov v
databaze

Nedostatok
pozitivnych vzorov
a motivacnych
pribehov

Identifikacia a
prezentacia
uspesnych pribehov v
ramci
mentoringovych a
vzdeldvacich aktivit

ZvySenie motivacie
mladych NEET k
zapojeniu do vzdelavacich
a pracovnych aktivit

Tutoringovy
program pre
mladych NEET pri
prechode zo Z8 na
S5

Pocet min. 50
mladych zapojenych
do tutoringového/
mentoringového
programu

Riziko predcasného
ukonéenia Studia a
problémov pri
prechode na S§

Individudlna podpora,
mentorovanie,
posilnenie klu¢ovych
vzdeldvacich milnikov
a prevencia rizik

ZniZenie poctu mladych
NEET a zvySenie ich
pokracovania v studiu

3.2. Oblast: Podpora angaZzovanosti mladych v obcianskych a dobrovolnickych aktivitach

Tato oblast sa zameriava na posilnenie obcianskej angaZovanosti mladych NEET prostrednictvom
dobrovolnictva a zapojenia do komunitnych aktivit. Cielom je zvysit dostupnost relevantnych
prilezitosti pre mladych NEET, rozvijat ich praktické zruc¢nosti, socidlne kontakty a schopnost
ovplyvriovat svoje prostredie prostrednictvom aktivnej Ucasti v komunitnych a obdianskych

projektoch.

Ciastkové ciele (2025 —2027)
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Vytvorit aktivhu spolupracu s minimalne 10 organizidciami ponukajucimi dobrovolnicke
programy, ¢im sa zlepsi pristup mladych NEET k prilezitostiam na ziskanie praktickych
skusenosti a zru¢nosti.

Podporit zapojenie minimalne 80 mladych NEET do dobrovolnickych programov a aktivit, ¢o
im umozni ziskat praktické skisenosti, rozsirit socialne kontakty a posilnit svoje kompetencie
pre buddcu zamestnatelnost a obciansky Zivot.

Vytvorit prileZitosti pre mladych NEET na aktivhu ucast v komunitnych projektoch a
obcianskych aktivitach, pricom sa zrealizuje minimalne 15 komunitnych aktivit s ich aktivnou
Ucéastou, o im umozni zapojit sa do rozhodovacich procesov, planovania a realizacie tychto

aktivit.

Aktivita

Meratelny
ukazovatel

Identifikovany
problém

Sposob riesenia

Ocakavany dopad

Spolupraca s
organizaciami
ponukajucimi
dobrovolnicke
programy

Pocet min. 10
zapojenych
organizacii

Obmedzeny pristup
mladych NEET k
dobrovolnickym
prilezitostiam

Vytvorenie
spoluprac s
organizaciami,
ktoré ponukaju
dobrovolnicke
aktivity

Zvysenie dostupnosti
dobrovolnickych
prilezitosti pre mladych
NEET

Dobrovolnicke
programy

a aktivity pre
mladych NEET

Pocet min. 80
mladych zapojenych
do dobrovolnickych
aktivit

Nedostatok
prileZitosti na ziskanie
praktickych
skusenosti a
socialnych kontaktov

Podpora ucasti
mladych NEET v
dobrovolnickych
aktivitach a
komunitnych
projektoch

Rozvoj socialnych
kontaktov a praktickych
zruénosti mladych NEET

Zapojenie
mladych NEET
do komunitnych
projektov

Pocet min. 15
realizovanych
komunitnych aktivit s
ucastou mladych
NEET

Nizka socialna
angaZzovanost a
obmedzené moznosti
podielat sa na
rozhodovacich
procesoch

Podpora zapojenia
mladych NEET do
komunitnych
iniciativ a podujati

Zvysenie socialnej
angazovanosti mladych
NEET a ich schopnosti
ovplyviiovat komunitné
prostredie

3.3. Oblast: Pristup k informaciam a spolupraca pre podporu mladych a predchadzanie
statusu NEET

Tato oblast sa zameriava na zlepSenie pristupu mladych NEET k informacidm a na posilnenie
spoluprace medzi mladeznickymi a obcianskymi organizaciami. Ciefom je efektivnejSia vymena
informdcii, lepSie vyuZivanie existujucich prileZitosti a zvySenie povedomia o problematike NEET,
aby sa predchadzalo vzniku novych pripadov.

Ciastkové ciele (2025 —2027)

Zriadit a udrZiavat platformu pre pravidelné stretdvanie mladeznickych a obdianskych
organizacii, pricom sa stretnutia uskutocnia minimdlne 2-krdt ro¢ne a zapoji sa do nich
minimalne 15 organizacii. Cielom je zlepsit vymenu informacii, dobrej praxe a skdsenosti pri
praci s mladymi NEET.

Vytvorit a pravidelne aktualizovat databazu ponuk a prilezitosti pre mladych NEET (staze,
vzdeldvacie programy, podporné aktivity), ktora bude sprostredkovana vsetkym relevantnym
partnerom pracujucim s cielovou skupinou, pricom sa bude merat pocet organizécii, ktoré ju
aktivne vyuZivaju, s ciefom zapojit minimalne 10 organizacii.

Zrealizovat minimalne 5 osvetovych kampani s ciefom zvysit povedomie verejnosti o
problematike NEET, dostupnych rieSeniach a prevencii vstupu mladych ludi do statusu NEET.
Kampane budu zahfiat Géast odbornikov a podporovat komunitnu spoluprécu.
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Aktivita

Meratelny
ukazovatel

Identifikovany
problém

Sposob riesenia

Ocakavany dopad

Platforma pre
spolupracu
mladeznickych a
obcianskych

Pocet realizovanych
stretnuti 2 rocne,
zapojenych
organizacii 15

Nizka droven
vymeny
informacii a
dobrej praxe

Organizovanie
pravidelnych stretnuti
a vymena skusenosti
medzi organizaciami

Zlepsenie spoluprace

medzi organizaciami a
efektivnejsia podpora
mladych NEET

pre mladych NEET

vyuZivajucich

prileZitostiach

ponuk

organizacii
. Vytvvorer.\a databaza - Nedostatok Vytvorenie a Zvysgnm d,ostupnostj
Databaza pocet min. 10 . (o . ) prileZitosti pre mladych
rileZitosti a ponuk organizacii aktivne informacif o pravidelnd NEET a ich zapojenie do
P P & dostupnych aktualizacia databazy poJ

vzdelavacich a

NEET

organizacii, institucii,
a i aktérov)

materidlov, verejnych
podujati na Sirenie
informacii o stratégii

databazu pracovnych programov
Organizovanie
Pocet min. 5 informacnych
N realizovanych kampani so Y .
Realizacia PR . . L Zvysenie povedomia o
. . . kampani, Pocet min. Nizka zapojenim .
informacnej , N . , ; problematike NEET,
, .. | 200 oslovenych os6b informovanost o odbornikov a i . .
kampane o stratégii L o , predchadzanie vzniku
, (mladych fudi, NEET a komunitnych aktérov, B 3
a dostupnych . M . it o novych pripadov a
. samosprav, moznostiach vyuZitie sociadlnych N . .
opatreniach pre . i . s . angazZovanosti subjektov
neziskovych prevencie sieti, informacnych

v implementacii stratégii

Opatrenie 4: Budovanie funkénych partnerskych vztahov a multisektorovej
spoluprace, realizacia efektivnych opatreni na podporu ciefovych skupin.

Opis opatrenia

Budovat funkénd siet organizdcii a institucii, ktoré aktivne podporuju mladych ludiv situdcii NEET, alebo
ohrozenych situdciou NEET. Spolupracovat s nimi pri zabezpecovani ¢innosti Jednotnych kontaktnych
miest a navzdjom ich prepdjat v zdujme vzniku synergickych efektov pri prdci s cielovymi skupinami.
Cielom je vytvorit udrZatelné a dlhodobé riesenia, ktoré umoZnia mladym ludom lepsiu integrdciu do
spolocnosti a trhu prdce.

4.1. Oblast: Implementacia jednotnej stratégie na rieSenie problematiky NEET

Tato oblast sa zameriava na zavedenie jednotnej stratégie pre rieSenie problematiky mladych NEET
na regionalnej urovni. Ciefom je koordinovana spolupraca samosprav, $kol, neziskovych organizacii
a dalsich subjektov pri podpore mladych NEET. DéleZité je zaclenenie stratégie do rozvojovych
dokumentov, zvysenie informovanosti prostrednictvom kampani, koordinované zdielanie udajov
a systematické monitorovanie trendov a vyziev pre adaptaciu opatreni.

Ciastkové ciele (2025 —2027)

e Implementacia jednotnej stratégie na rieSenie problematiky NEET, ktord sa stane kli¢ovym
nastrojom pre samospravy, neziskové organizacie, skoly a dalSie subjekty a ktord bude zavazne
zapracovana do strategickych dokumentov (Plan hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja
(PHRSR), komunitné plany) minimalne 20 % samosprav, $kol a relevantnych organizacii v
regione.

e Zaviest systém zdielania a koordindciu Udajov o NEET medzi neziskovymi organizaciami,
krajskymi inStiticiami a dalsimi relevantnymi partnermi, ktory bude obsahovat minimalne 5
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kficovych indikatorov na sledovanie vyvoja situacie NEET a umozni priebeZznu aktualizaciu
opatreni a efektivne smerovanie zdrojov podla aktudlnych potrieb skupin.

Systematicky monitorovat socidlne trendy a vyzvy mladych NEET na Slovensku aj v zahranici
prostrednictvom pravidelnych analyz dat, studii a odbornych stretnuti, pricom minimalne 1-

krat ro¢ne sprostredkovat nové poznatky relevantnym institéiciam a organizaciam

.. Meratelny Identifikovany N L T .
Aktivita y’ , v Sposob riesenia Ocakavany dopad
ukazovatel problém
Absencia jednotnej Spolupraca so Stratégia sa stane
stratégie pre pracu samospravami, sucastou dlhodobého
. . , s NEET a jej neziskovymi lanovania, ¢im sa
L. Pocet aktualizovanych ) J. . ,y. - . P v
Integracia . zapracovanie v organizaciami a Skolami | zabezpedi jej
. dokumentov (min. 5 . - - .
stratégie do o dokumentoch pri integracii stratégie realizdcia,
o, PHRSR, komunitnych , . . . ) .
rozvojovych , - samosprav, miest a do ich rozvoja financovanie a
planov a dalsich .y . sl .
dokumentov - P obci, ¢o brani dokumentov zavdzné opatrenia na
rozvojovych stratégii) L
systematickému podporu NEET
rieSeniu
problematiky
. Y s o , Opatrenia budu
Zavedenie Nedostato¢né data Vytvorenie jednotného P

systému zdielania
a koordinacie
udajov o NEET

Vytvoreny systém,
pocet min. 5
kfacovych indikatorov

vedu k
neefektivnemu
planovaniu opatreni

systému zberu, analyza
a zdielanie udajov
medzi partnermi

prispésobené
aktualnym potrebam
NEET a efektivnejsie
smerovanie zdrojov

Monitorovanie
socialnych
trendov a analyza
vyziev mladych
NEET

Pocet min. 2
analytickych sprav
a stadii
distribuovanych
relevantnym
partnerom

Nedostatok
aktualnych dat

o potrebach

a trendoch v praci
s mladymi v situacii
NEET

Pravidelné analyzy,
diskusie s odbornikmi a
prepojenie s
regionalnymi aktérmi

Flexibilnejsie a
efektivnejsie
opatrenia pre
mladych NEET v
regione

4.2. Oblast: Koordinovand spolupraca a referovanie na relevantné institucie pri rieseni
problematiky NEET

Tato oblast sa zameriava na vytvorenie systému koordinacie a efektivneho referovania mladych
ludi v situdcii NEET k relevantnym institdciam a sluzbam, ktoré im umoznia rychly pristup k
potrebnej podpore, vzdelavaniu, zamestnaniu alebo odbornej priprave. Doraz sa kladie na
medzisektorovi spolupracu verejného, neziskového sektora a zamestnavatelov. Oblast sa
Specificky venuje aj podpore marginalizovanych rémskych komunit a identifikuje potrebu
vzdeldvania buducich pedagdgov pre pracu s mladymi NEET.

Ciastkové ciele (2025 —2027):

Zvysit efektivnost referovania mladych ludi z NEET skupin k relevantnym institdciam Statnej
spravy a samospravy (UPSVaR, $koly, socidlne sluzby, poradenské centra, probaéni Gradnici,
organizacie pracujlice s marginalizovanymi komunitami) prostrednictvom JKM, ¢im sa zlepsi
ich pristup k dostupnym sluzbam.

Vytvorit efektivnu siet spoluprace medzi verejnym sektorom, neziskovymi organizaciami,
Skolami a zamestndavatelmi, ktora prepoji minimalne 10 organizacii a uskuto¢ni minimalne 2
spolocné pracovné stretnutia rocne pre koordinaciu a implementaciu aktivit zameranych na
podporu mladych NEET.
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e Zabezpelit aktudlne informacie o dostupnych sluzbdch a podporu pri orientacii v
administrativnych procesoch, aby mladi ludia v NEET skupine mali lepsi pristup k vzdeldvaniu,
zamestnaniu alebo odbornej priprave.

e Zvysit podporu pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,MRK“) zapojenim Uradu
prostrednictvom podpornych timov
sprevadzat uchadzacov na pracovné

splnomocnenca pre rédmske komunity, ktory bude
poskytovat minimalne 150 adresnych poradenstiev a

pohovory.
Aktivita Meratelny’ Identlf ikovany Sposob riesenia Ocakavany dopad
ukazovatel problém
Zvysenie Pocet min. 150 Nedostatocné Vytvorenie a Zvysenie poctu
efektivnosti sprostredkovanych prepojenie mladych posilnenie mladych fudi, ktori
referovania kontaktov fudi s dostupnymi partnerstiev medzi vyuZivaju sluzby

mladych fudi z NEET sluzbami a JKM a relevantnymi UPSVaR, socidlnych

k relevantnym institiciami institdciami, sluZieb a

instituciam pravidelna vzdeldvacich
komunikacia, programov
efektivna distribucia

Stretnutia Pocet min. 10 Nedostatocna Organizovanie Zlepsena

pracovnej skupiny
aktérov na riesenie
problematiky NEET

zapojenych
organizacii, pocet
min. 2 zrealizovanych
stretnuti rocne

koordinacia medzi
aktérmi, ktori pracuju
s NEET

pracovnych stretnuti,
vytvorenie
koordinatora pre
sietovanie partnerov

koordinacia a
efektivnejSia pomoc
mladym fudom v
NEET

Zabezpecenie Vytvorenie a Nedostatok Vytvaranie Zvysena
aktudlnych distriblcia min. 500 informovanosti informacnych informovanost
informacii o tlacovin mladych fudi o materidlov, webovych | mladych ludio
dostupnych (propagacnych moznostiach zdrojov, moznostiach
sluZzbach a podpora | materialov) s vzdeldvania, organizovanie uplatnenia
pri navigacii v moznostami podpory | zamestnania a informacnych dni
administrativnych pre NEET pocet 3 podpory
procesoch kampani na

socialnych sietach

rocne, pocet min. 5

informacnych dni

ro¢ne
Podpora mladych Pocet min. 150 Nizka miera Vytvorenie Zvysené Sance na
NEET cez Urad poskytnutych zamestnanosti podmienok pre zamestnanie pre

splnomocnenca pre
réomske komunity

poradenstiev pre
NEET

mladych fudi z MRK

asistenciu pri
pracovnych
pohovoroch a
realizacii pracovného
poradenstva

mladych fudi z MRK

Opatrenie 5: Identifikacia lokalit na zriadenie jednotnych kontaktnych miest
(JKM) pre pracu s mladezou

Ciele opatrenia:
e Zabezpecit efektivnu podporu mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situdciou NEET
prostrednictvom zriadenia JKM v strategickych lokalitach.
e Poskytnut mladym ludom informacné, poradenské a vzdeldvacie sluzby na zlepsenie ich
uplatnitelnosti na trhu prace.
e Podporit spoluprdcu medzi samospravou, vzdeldvaco-pracovnymi
zamestndvatelmi a MVO pre efektivnu integraciu NEET mladeZe do spoloc¢nosti.

instituciami,
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Kritéria na vyber lokalit:

e Vysoky podiel mladych ludi v situacii NEET — na zdklade regionalnej analyzy budud prioritne
vybrané oblasti s najvy$Sou mierou nezamestnanosti a neaktivity mladeze.

e Dostupnost vzdelavacich a pracovnych prilezitosti — preferované budu lokality s nizSou
dostupnostou vzdelavacich programov a pracovnych prileZitosti.

e Regionalne Specifikd — zohladnenie socialno-ekonomickych podmienok a mobility mladych
ludi.

e Spolupraca s miestnymi aktérmi — zohladnenie moznosti spoluprace s obcami, Skolami,
neziskovymi organizdciami a zamestnavatelmi.

Ocakavané prinosy:
e Zvysenie zamestnatelnosti a zapojenia mladych do vzdeldvania a praxe.
e ZlepSenie dostupnosti sluzieb pre mladych v situdcii NEET.
e ZvySenie spoluprace medzi samospravami, vzdeldvaco-pracovnymi institiciami a podnikmi.
e Posilnenie socidlnej inkluzie a prevencia dlhodobej nezamestnanosti mladeze.

5.1. Navrhované lokality pre JKM (min. v 5 okresoch z 8)

Lokality pre zriadenie JKM budu uréené hlavne na zdklade poc¢tu mladych NEET v danom okrese,
ich percentudlneho podielu z celkového poctu mladych ludi v danom okrese, institdcii, ktoré
v danom regiéne pracuju s mladymi NEET v rdmci aktudlnych ¢innosti, priestorovych moznosti,
[udského potencidlu pre zamestnanie v JKM.

V prehlade uvddzame pocet mladych NEET a ich percentudlny podiel z celkového poctu mladych
[udi v danom okrese.

Zdroj: Regionalna analyza o mladych [udoch ohrozenych situdciou NEET a v situacii NEET —
Filozoficka fakulta Univerzizy Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach — Tabulka 1 Strukttira NEET z
hladiska prislusnosti do skupiny aktivnych (NEET - UoZ) a neaktivnych (NEET -neaktivni) (SODB
2021; UPSVaR 2024a; UPSVaR 2024b)

1. Kosice-okolie — 6542 NEET os06b (26,83 %) — min. 1 JKM z dévodu rozsiahleho Uzemia
o Rozsiahle Uzemie bez dostatocnych vzdeldvacich a pracovnych moznosti.
o Dochadzanie mladych fudi do KoSic vytvara bariéry.
o Vysoky podiel mladych fudi v rizikovej situacii
o Potreba podpory marginalizovanych skupin
o Potencidl spoluprdce so Skolami a komunitnymi organizaciami.
2. Michalovce —6324 NEET os6b (31,23 %)
o Vyznamné regiondlne centrum, ale vysoky podiel NEET.
o Nedostatok pracovnych prilezitosti pre mladych.
o Vhodné miesto pre pilotné JKM s potencidlom rozsirenia do okolitych obci.
3. Spisska Nova Ves — 6072 NEET osbb (31,25 %)
o Centrum pre okolity regidn s existujucou infrastrukturou.
o Pristup k Skoldm a firmdm umoznuje aktivnu spolupracu.
o Potencial pre rozvoj zamestnaneckych a vzdelavacich programov
4. KoSice — 5375 NEET 0s6b (15,15 %)
o Krajské mesto s existujucou infrastrukturou.

17



o Potreba podpory marginalizovanych skupin.

o Pristup k Sskoldm a firmam umozZnuje aktivnu spolupracu.

o Potencidl pre rozvoj zamestnaneckych a vzdelavacich programov.
TrebiSov — 5164 NEET osbb (26,90 %)

o Velka skupina mladych mimo vzdeldvania a trhu prace.
Kriticka potreba podpory zamestnanosti a vzdeldvania.
Vyznamné miesto pre aktivity zamerané na socidlne znevyhodnenych mladych.
Roznava — 2997 NEET oso6b (28,63 %)
Najvyssi podiel NEET v rdmci KSK.
Slaba dostupnost vzdelavania a pracovnych prilezitosti.

o Vhodné miesto na intervenciu v oblasti zamestnanosti a zrucnosti.
Gelnica — 1782 NEET os6b (28,39 %)

o Nizke moZnosti zamestnania a vzdelavania.

o Dlhodoba nezamestnanost mladych.

o Potreba zaviest kariérové poradenstvo a mentoring.
Sobrance — 1189 NEET os6b (28,40 %)

o Malé stredné skoly a odborného vzdeldvania.

o Vysokd migracia mladych za pracu a studiom mimo regiénu.

o Potreba vytvara podporného systému v mieste.

O
O

O
O

5.2. Odporucanie a ndvrhy pracovnych skupin pre JKM

Na zadklade vystupov zo vsetkych pracovnych skupin (Vzdeldvanie, Zamestnanost, Mladeznicke a
obcianske organizacie, Verejny sektor) su vytvorené sihrnné odporucania pre zriadenie a fungovanie

JKM v KSK.

5.2.1.Vyber a rozvoj zamestnancov JKM

Zamestnanci JKM by mali mat skuisenosti v oblasti socidlnej prace, vzdeldvania,
kariérového poradenstva alebo komunitnej prace .

Nutnost vytvarat standardy kvalifikicie a kompetencény profil pracovnikov, aby mohli
pracovat s cielovou skupinou NEET.

Pracovnici by mali vykonévat odborné skolenia, ktoré zahfnaju:

o Komunika¢né a motivacné techniky na pracu s demotivovanymi mladymi fludmi.

o Kariérové poradenstvo a mentoring — ako viest mladych k zamestnaniu a
vzdelavaniu.

o Znalost moZnosti financovania a podpory — orientacia v socidlnych davkach,
vzdeldvacich a zamestnaneckych programoch.

o Psychologickd priprava — praca s mladymi v krizovych situdciach, riesenie
konfliktov, podpora dusevného zdravia, rozvoj zrucnosti budovania
medzisektorovych partnerstiev.

Potreba supervizie a kontinualneho vzdelavania zamestnancov JKM - pravidelné
workshopy, vymena skisenosti medzi regiénmi, zapojenie expertov.

Zamestnanci JKM by mali byt prioritne "nadSenci", ktori vedia pracovat s mladezou a
rozumeju ich potrebam.

Mali by sa riadit principmi ako napriklad: princip: ,Potrebujem poznat Tvoju minulost nie
preto, aby som Ta hodnotil, ale aby som Ti vedel efektivne pomdct.; princip: nizkoprahové
naladenia pracovnikov; pristup orientovany na ¢loveka a riesenie a pod.
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e Je potrebné poznanie a pochopenie cielovej skupiny NEET — ich motivacii, bariér vstupu na
trh prace, socidlneho prostredia.

5.2.2.1dentifikacia a praca s cielovymi skupinami

e JKM ma mat presnu evidenciu mladych ludi v situacii NEET — vytvaranie dat s informaciami
o ich vzdelanostnej Urovni, pracovnych skdsenostiach a socidlnej situdcii.

e Pracovnici JKM by mali aktivne vyhladavat mladych NEET — nie ¢akat, ze by sami zacali.

e Pracovnici JKM by mali vyuZivat efektivne formy prace s mladymi NEET :

o

o

Terénna praca v komunitach.

Spolupraca so skolami, aby identifikovali ohrozenych mladych este pred ich
vypadnutim zo systému.

Spolupraca s neziskovymi organizaciami, komunitnymi centrami, zamestnavatelmi
a Uradmi prace.

e Osobny pristup — individualne stretnutia s kazdym mladym ¢&lovekom, tvorba osobnych
planov rozvoja.

e JKM by mali mat k dispozicii timoénikov a osobnych asistentov pre marginalizované
skupiny (napr. Rdmovia, narodnostné mensiny, cudzinci, zdravotne znevyhodneni).

e Dolezita je citlivost na regiondlne a kultirne Specifika — iné potreby majd mladi ludia v
mestach, iné vo vidieckych oblastiach.

5.2.3.Poskytované sluzby v ramci JKM
e Kariérové poradenstvo:

o

O O O

o

Individualne konzulticie o moznostiach zamestnania a samostatnej zarobkovej
¢innosti.

Pomoc pri pisani Zivotopisu, priprava na pracovné pohovory.

Spojenie so zamestndvatelmi — o dostupnych pracovnych miestach.

Podpora pri absolvovani rekvalifikacnych kurzov.

Pomoc s vybavovanim podpory pre za¢inajucich Zivnostnikov (SZCO).

e Vzdeldvanie a rozvoj zrucnosti:

o

o

@)

o

Organizovanie neformalnych kurzov soft skills.

Organizovanie Skoleni tykajucich sa rodovej nerovnosti a budovania sebavedomia
pre dievcata v NEET situacii.

Priprava mladych na pracovny trh (finanénd gramotnost, digitdlna gramotnost,
time management).

Podpora dualneho vzdeldvania a prepojenie so Skolami.

Ucenie sa cez priklad dobrej praxe — zapojenie byvalych NEET, ktori uspeli.

e Socidlna a psychologickd podpora:

o

o

o

o

Poradenstvo v oblasti dusevného zdravia.

Pomoc pri rieSeni rodinnych problémov vratane zapojenia rodicov.
Skupinové diskusie a komunitné stretnutia na podporu socidlnej inkluzie.
Programy na zvySovanie sebavedomia a motivacie mladych.

e Prepojenie so zamestndvatelmi:

o

o

o

o

Tvorba databazy zamestnavatelov otvorenych na zamestnavanie NEET.
Organizovanie stretnuti a networkingovych akcii medzi firmami a mladymi.
Spolupraca so zamestnavatelmi na vytvarani flexibilnych pracovnych miest.
Program mentoringu medzi zamestnancami firiem a mladymi NEET.

e Dobrovolnictvo a komunitné aktivity:

o

o

Zapojenie mladych do dobrovolnickych projektov (ziskanie skisenosti, motivacia).
Spolupraca s obc¢ianskymi zdruZzeniami na rozvoj komunitnych iniciativ.
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5.2.4.0rganizacné a systémové nastavenie JKM
Je potrebné prepojit relevantné institdcie:
o Miestne samospravy a Urady prace.
o Skoly, komunitné centra a organizacie pracujlce s mladeZou.
o Firmy a zamestnavatelské zdruZenia.
o Verejny sektor — socialne sluzby, poradenské centra.
e Zber aanalyza dat:
o Pravidelné mapovanie situacie NEET v regiéne.
o Sledovanie efektivity sluzieb JKM.
o Zdielanie udajov medzi institiciami pre lepsSiu koordinaciu.
e Dostupnost a propagacia JKM :
o Intenzivna kampan o existencii JKM, aby sa mladi fudia o nich dozvedeli.
o Aktivna pritomnost JKM na socialnych sietach v komunitach.
o Jednoduchy pristup — fyzicka dostupnost JKM, ale aj online podpora.
e Udrzatelnost a financovanie :
o Zabezpetenie stabilného financovania JKM (EU fondy, $tatne dotécie, spolupraca
so sukromnym sektorom).
Zapojenie podnikatelskych subjektov do podpory JKM.
MozZnost vyuZivat dobrovolnikov a mentorov z radov podnikatelov a skisenych
pracovnikov.
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3. Hodnotenie a monitorovanie Akéného planu PRP

S ciefom zabezpecit udrzatelnost opatreni v ramci Akéného planu bude Platforma regionalnych
partnerov pravidelne monitorovat realizciu aktivit a hodnotit ich dopad. Tento proces umozni
flexibilné prispdsobenie opatreni aktudlnym vyzvam v oblasti mladeznickej politiky, vzdeldvania a
zamestnanosti mladych NEET v KoSickom samospravnom kraji. Cieflom monitorovania a hodnotenia
Akéného planu PRP je zabezpedit, aby platforma efektivne reagovala na zmeny a spolo¢enské vyzvy,
poskytovala meratelné vysledky a zostala kli¢ovym nastrojom na podporu mladych NEET v KoSickom
samospravnom kraji.

» Pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie

Rocna monitorovacia spréva
Kazdy rok bude PRP predkladat monitorovaciu spravu obsahujicu:

e Vyhodnotenie plnenia meratelnych ukazovatelov a ¢innosti definovanych v Akénom plane.

e Analyza efektivnosti implementovanych opatreni vratane Uspesnosti integracie mladych NEET
do vzdelavania a zamestnania.

e Identifikaciu bariér a novych trendov suvisiacich so socidlnou inkliziou a zamestnanostou
mladych.

e Navrhy na zlepSenie a aktualizdciu Akéného planu vychadzajice zo spatnej vazby clenov
pracovnych skupin.

Termin predkladania: do 28. februara kazdého roka
Zodpovedny subjekt: Predseda PRP v spolupraci s pracovnymi skupinami

» Komplexné hodnotenie kazdé 2 roky

Externé hodnotenie dopadu PRP

Kazdé dva roky sa uskutocni externé hodnotenie Akéného planu s cielom ziskat objektivny pohlad
na jeho ucinnost a relevanciu. Hodnotenie zabezpeci nezavisly odborny subjekt vybrany PRP
prostrednictvom transparentného vyberového procesu. Obsah hodnotenia:

e Analyza Uspesnosti implementovanych opatreni a ich prinos pre mladych NEET.

e Hodnotenie adaptability Akéného planu na meniace sa podmienky trhu prace a socialne
trendy.

e Vyhodnotenie trendov v mladeznickej populacii, vratane vplyvu digitalizacie, migracie a
novych foriem zamestnania.

e Zber spdtnej vazby od mladych NEET, zamestndvatelov a regiondlnych aktérov
prostrednictvom dotaznikov a fékusovych skupin.

e Zahrnutie vysledkov a odporucani do ndvrhu aktualizacie Akéného planu.

Frekvencia hodnotenia: kazdé 2 roky
Zodpovedny subjekt: Predseda PRP v spolupraci s nezavislym hodnotitelom

» Mechanizmus aktualizacie Akéného planu

Pravidelna revizia a aktualizacia opatreni
Na zaklade vysledkov monitorovania a hodnotenia mdze PRP iniciovat aktualizaciu Akéného planu.
Proces aktualizacie zahfnia:
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e Diskusia v pracovnych skupinach PRP (pravidelné stretnutia minimalne raz rocne).

e Navrh Upravy Akéného planu pripraveny predsedom PRP v spoluprdci s relevantnymi
aktérmi.

e Schvalenie uprav Akéného planu.

Minimdlna frekvencia aktualizdcie: raz za 2 roky alebo na zaklade vyznamnych zmien v
mladeznickej politike a trhu prace.
Zodpovedny subjekt: Predseda PRP

» Digitdlne nastroje a analyticka podpora

Vyuzitie dat a prieskumov na zlepsenie planovania.
PRP bude aktivne vyuZivat moderné analytické nastroje a vysledky socidlnych prieskumov na
identifikaciu a pochopenie zmien v potrebach mladych NEET. Medzi kltic¢ové zdroje Udajov patria:

e Udaje z UPSVaR, $kolskych institucii a zamestnavatelov.

e Regionalne prieskumy mladeZe, realizované minimalne raz za 3 roky.

e Socidlne prieskumy na vyhodnotenie vplyvu digitalizacie, migracie a novych pracovnych
modelov na mladych ludi v situdcii NEET.

Frekvencia zberu udajov: priebeine, s komplexnym prieskumom minimalne raz za 3 roky
Zodpovedny subjekt: Predseda PRP v spolupraci s vyskumnymi a analytickymi partnermi

» Transparentnost a zodpovednost

Zverejnovanie sprav a vysledkov

Vsetky monitorovacie spravy a vysledky hodnoteni budd verejne dostupné na webovom sidle PRP.
Transparentnost zabezpeci ddveru verejnosti, zainteresovanych aktérov a samotnych mladych ludi
v efektivnost a spravodlivost implementovanych opatreni.

Zodpovedny subjekt: Predseda PRP

» Nastroje monitorovania a hodnotenia akéného planu

Pre nastavenie ndstrojov monitorovania a hodnotenia akéného planu su dolezité jednotlivé
Specifikd uvedené v samotnom dokumente, do tohto procesu su zainteresovani vsetci aktéri -
realizatori aktivit, pricom PRP je v Ulohe koordinatora a zodpovedného subjektu. Navrhované
kvantitativne a kvalitativne ukazovatele:

Kvantitativne ukazovatele:

e Pocet mladych ludi v situacii NEET zapojenych do programu: Tento ukazovatel sleduje pocet
mladych ludi, ktori nie si zamestnani, nevzdelavaju sa ani neabsolvuju odbornu pripravu, a
ktori sa podielaju na aktivitach programu.

e Pocet poskytnutych individualnych poradenskych sluzieb: Monitoruje pocet mladych ludi, ktori
vyuzili individualne poradenstvo zamerané na ich osobné a profesiondlne potreby.

e Pocet ucastnikov, ktori ziskali certifikované zrucnosti alebo kvalifikacie: Sleduje pocet mladych
ludi, ktori Uspesne absolvovali vzdeldvacie programy a ziskali potvrdené certifikaty alebo
kvalifikacie.

e Pocet novych pracovnych miest vytvorenych pre ucastnikov programu: Zameriava sa na pocet
pracovnych pozicii Specialne vytvorenych pre mladych ludi zapojenych do programu.
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e Miera udrZania zamestnania po 6 a 12 mesiacoch od nastupu: Tento ukazovatel hodnoti, kolko
percent Ucastnikov si udrzalo zamestnanie po 6 a 12 mesiacoch od zaciatku pracovného
pomeru.

Kvalitativne metddy — realizované raz ro¢ne:

e Hibkové rozhovory s Gcastnikmi programu: Poskytuju detailny pohlad na osobné skisenosti
mladych ludi, identifikuju prekazky, s ktorymi sa stretli, a hodnotili prinos programu z ich
perspektiv.

e  Fokusové skupiny so zamestnavatelmi a mentormi: Umozniuju ziskat spatnd vazbu od tych,
ktori pracuju priamo s ucastnikmi programu, a diskutovat o moznostiach zlepsenia spoluprace
a podpory.

e Analyza uspesSnych Studii integracii: Detailné skimanie konkrétnych pripadov mladych
pripadov ludi, ktori UspesSne presli programom a integrovali sa na trh prace, s cielom
identifikovat osvedcené postupy a faktory Gspechu.

e Prieskum spokojnosti medzi U&astnikmi a zainteresovanymi stranami: Standardizované
dotazniky hodnotiace spokojnost s réznymi aspektmi programu, ako su kvalita Skolenia,
podpora mentorov Ci celkova organizacia.
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4. Zaver

Akény plan Zaruky pre mladych v KoSickom samospravnom kraji predstavuje komplexnu a
systémovu odpoved na zadvainu problematiku mladych ludi v situdcii NEET. Prostrednictvom
participativneho procesu, do ktorého boli zapojeni zdstupcovia vzdeldvacich institacii,
zamestndvatelov, mlddeZnickych organizéacii, neziskového sektora a verejnej spravy, boli
identifikované klucové vyzvy a priority. Vysledkom tejto spolupridce je vytvorenie Platformy
regionalnych partnerov (PRP), ktora zohrava Ustrednu tulohu v koordinacii a monitorovani aktivit tohto
akéného planu.

Realizacia navrhnutych opatreni je zamerand na zlepSenie prenositelnych kompetencii
mladych, podporu vzdeldvania, zamestndvania, socidlnej inklizie a oblianskej angazovanosti. Velky
doraz sa kladie na integraciu formalneho a neformalneho vzdelavania, posilnenie kariérového
poradenstva, mentoringovych programov a spoluprace so zamestnavatelmi. Vytvorenie Jednotnych
kontaktnych miest (JKM) v strategickych lokalitdch vyrazne zvysi dostupnost sluzieb a efektivhost
podpory mladym v kritickych oblastiach kraja.

Monitorovanie a hodnotenie akéného planu zabezpedi jeho flexibilitu a schopnost adaptovat
sa ha meniace sa potreby mladych ludi v situacii NEET. DIhodobym cielom je dosiahnut lepSiu socidlnu
integraciu, zvysit zamestnanost mladych a predchadzat ich socidlnemu vyltéeniu. Uspesna
implementacia tohto planu je preto dolezitym krokom k udrzatelnému rozvoju regidnu a zlepseniu
kvality Zivota mladych ludi v KoSickom samospravnom kraji.
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